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proibida!

IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSIQAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

» 30 Questdes de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
l todos bons estudos.
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No

que se refere a organizacdo

administrativa e a agentes publicos, julgue o
item a seguir.

1.

Conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal, se determinado
concurso  publico destinar-se ao
provimento de duas vagas, nao sera
possivel que uma dessas vagas seja
destinada exclusivamente a pessoa
portadora de necessidades especiais.

Com relagdo aos agentes publicos, julgue os
itens 2 a 6.

2.

E prevista, no texto constitucional, a
hipétese de exoneracdao de servidor
estavel por excesso de despesa com
pessoal.

Em inquérito administrativo instaurado
contra servidor, ¢é dispensavel a
observancia do contraditorio e da ampla
defesa por constituir fase prévia e
inquisitiva do processo administrativo
disciplinar.

Reintegracao é o retorno do servidor
aposentado a atividade, no mesmo
cargo em que tenha sido aposentado ou
em cargo equivalente.

Para que seja admitida a realizacao de
exame psicotécnico em  concurso
publico, basta que haja previsao no
edital, com a definicdo de critérios
objetivos e a possibilidade de recurso.

Em um concurso publico que requeira
investigacao social como uma de suas
fases, a existéncia de inquérito policial
instaurado contra o candidato nao tem,
por si s6, o poder de elimina-lo do
certame.

Em relacdo aos atos administrativos, aos

agentes

publicos, aos poderes

administrativos e a responsabilidade do
Estado, julgue os itens 7 e 8.

7.

Segundo o entendimento recente do STF
e do STJ, o fato de haver instauracao de
inquérito policial ou propositura de acao
penal contra candidato inscrito em
concurso publico é causa para a sua
eliminacao do certame.

Caso um servidor publico federal se
ausente do servico durante o expediente
sem a prévia autorizacdo do chefe
imediato, a autoridade administrativa
que tomar ciéncia da irregularidade
estara obrigada a promover a apuracao
imediata dos fatos, mediante processo
administrativo disciplinar.

No que diz respeito aos direitos e deveres do

servidor publico,

previstos na Lei n.°

8.112/1990, julgue os itens 9 a 13.

9.

10.

11.

Durante o periodo de apuracdo dos
deveres inerentes ao cargo do servidor,
as sancodes administrativas decorrentes
do processo disciplinar  poderao
cumular-se com as sancoes penais,
sendo afastada, entretanto, a
responsabilidade  administrativa do
servidor no caso de absolvicao criminal.

Licencas para tratamento de assuntos
particulares poderao ser concedidas,
por discricionariedade da administracao
publica, a servidor ocupante de cargo
efetivo, ainda que esteja cumprindo o
estagio probatorio, pelo prazo de até
trés anos consecutivos, desde que sem
remuneracao.

As funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos, e o0s
cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicoes e percentuais
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minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicoes de direcao, chefia
e assessoramento.

12. O pessoal das empresas publicas rege-se
pela Consolidacao das Leis do Trabalho,
mas a investidura nos cargos depende de
concurso publico. Tratando-se de cargo
de provimento efetivo, é-lhe assegurada
a estabilidade.

13. Ao servidor publico é vedado o exercicio
cumulativo e remunerado de cargos
publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, o de dois
cargos de professor; o de um cargo de
professor com outro, técnico ou
cientifico; e o de dois cargos privativos
de profissionais da salde. A proibicao de
acumular € extensiva a empregos e
funcoes e se limita a Administracao
Direta, as autarquias e as fundacgoes.

A respeito do direito de greve dos servidores
publicos, julgue o item que se segue, com
base no entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF).

14. E ilicita greve de servidores prestadores
de servicos publicos essenciais.

Acerca das regras para a realizagdo de
concurso publico, julgue o item subsequente.

15. De acordo com o entendimento mais
recente do STF, a administracao nao é
obrigada a nomear os candidatos
aprovados no numero de vagas definidas
no edital de concurso, desde que haja
razao de interesse publico decorrente
de circunstancias  extraordinarias,
imprevisiveis e supervenientes.

Um servidor, pregoeiro de determinado
orgdo publico Federal, utilizava-se da
funcdo para favorecer indevidamente um
grupo de empresas nas licitacoes realizadas

pelo orgdo. Por meio de auditoria interna,
descobriu-se o esquema fraudulento, e um
processo administrativo disciplinar foi
instaurado para a apuracao dos fatos e
eventual responsabilizacao do servidor.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue
os itens 16 a 18.

16. Caso o servidor nao constitua advogado
para sua defesa no processo
administrativo disciplinar, a autoridade
instauradora do processo deve designar
outro servidor como defensor dativo.

17. Em decorréncia das garantias
constitucionais da ampla defesa, do
contraditério e do devido processo
legal, o referido servidor nao pode ser
afastado do cargo antes de proferida
decisao condenatdéria em processo
administrativo disciplinar.

18. A autoridade julgadora do processo
administrativo disciplinar instaurado
contra o servidor deve acatar, em regra,

o relatério final da comissao
processante.
A respeito de agentes publicos,
responsabilidade civil do Estado e

improbidade administrativa, julgue os itens
que se seguem.

19.A excecdo dos magistrados, os
servidores publicos efetivos estatutarios
do Poder Judiciario, apds aquisicao de
estabilidade, apenas podem perder seus
cargos por decisao em sentenca judicial
transitada em julgado ou em processo
administrativo disciplinar, ou por
decorréncia de avaliacao de
desempenho insatisfatoria ou por
necessidade de reducao de despesas
com pessoal.
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No que concerne as regras e aos principios
especificos que regem a atuacdo da
administracdo publica, julgue os itens
subsequentes.

20. 0 STF admite que lei institua limite
maximo de idade para ingresso em
determinado cargo publico, mas nao
limite minimo de idade, diante da nao
razoabilidade dessa exigéncia.

Um servidor declarou seus dependentes,
para efeito de beneficios, no setor de
pessoal da instituicdo a que esta vinculado.
Relacionou seus filhos e sua companheira,
que vive as suas expensas ha 10 anos. O
funciondrio do setor informou ao servidor
que, no servico publico federal, apesar de
caracterizada uma unido estavel, ndo
poderia equiparar sua companheira ao seu
conjuge pela auséncia do ato formal do
casamento.

21. A atitude do funcionario do setor de
pessoal, que nao equiparou a
companheira a condicao de conjuge do
servidor, €& compativel com o
estabelecido na Lei n°® 8112/1990.

Marque C, se a proposicdo é verdadeira; E,
se a proposicdo ¢é falsa para os itens 22 a
24.

22.Sabendo-se que a Lei n° 8112/1990
prevé, por ocasiao da morte do servidor
publico, pensoes para seus
beneficiarios, podendo ser vitalicias ou
temporarias, pode-se afirmar que o
irmao orfao do funcionario que
comprovar dependéncia econdomica do
servidor publico recebera uma pensao
vitalicia.

23. Ao ser contratado, é obrigatério ao
servidor publico federal associar-se ao
sindicato especifico de sua categoria.

24. A criacao de incentivos funcionais, como
prémios pela apresentacao de ideias,
concessao de medalhas, diplomas de
honra ao mérito, condecoracao e elogio,
€ vedada aos poderes Executivo,
Judiciario e Legislativo.

Com base na Lei n.° 8.112/1990 e na Lei n.°
9.784/1999, julgue os itens subsecutivos.

25.Um técnico do ICMBio aprovado no
estagio probatdrio somente perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar em que lhe
sejam assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

José, servidor publico estdavel de orgdo do
Poder Executivo federal, durante o periodo
de doze meses, faltou intencionalmente ao
servico por cinquenta dias consecutivos, sem
causa justificada. A administragdo publica,
mediante procedimento disciplinar sumdrio,
enquadrou a conduta de José como abandono
de cargo.

A respeito dessa situacdo hipotética, julgue
o item que se segue.

26.De acordo com o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor PUblico Civil do
Poder Executivo Federal, a conduta de
José é fator de desmoralizacdo do
servico publico.

Carlos, formado em medicina, foi
contratado temporariamente pela Unido
para atuar na rede de saude do Rio de
Janeiro, de modo a apoiar eventual
crescimento da demanda em decorréncia dos
Jogos Olimpicos Rio 2016. Durante o
expediente, ao atender um paciente que
fazia uma consulta de rotina, ndo
emergencial, Carlos, sem conhecimento
técnico nem capacitacdo prévia, resolveu
operar, sozinho, um aparelho de ressondncia
magnética, danificando-o e gerando um
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prejuizo de mais de um milhdo de reais ao
hospital. A comissdo de ética, ao analisar a
conduta de Carlos, concluiu que ela seria
passivel de punicdo com a penalidade de
censura, mas deixou de aplica-la por se
tratar de servidor temporario.

Com referéncia a essa situagdo hipotética,
julgue o seguinte item.

27. A comissao de ética agiu em desacordo
com o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Pulblico Civil do Poder
Executivo Federal, pois, na situacao
dada, o fato de Carlos ser servidor
temporario ndao o eximiria da
observancia do referido codigo, razao
por que a comissao deveria, sim, ter
aplicado a penalidade descrita.

Julgue os itens 28 a 30, a respeito da ética
nas organizacoes.

28. Comportamento eticoprofissional
compreende o conjunto de regras,
normas e valores da cultura
organizacional que mudam com o
tempo, devem ser praticados
cotidianamente e retratam os costumes
estabelecidos por determinado grupo
social.

29. A ética na organizacao esta diretamente
ligada a forma como estao estabelecidos
critérios de comportamento para todos
os colaboradores. Entretanto, adotar
padroes eticomorais muito elevados
pode afetar os custos organizacionais.

30. De acordo com a Constituicao Federal de
1988, que resguarda a liberdade e a
protecao da intimidade individual, os
atos nao criminosos praticados na esfera
privada nao poderao ter repercussao na
esfera ética dos agentes pUblicos, ainda
que esses atos guardem relacao com as
atribuicoes de seu cargo.

www.acasadosimulado.com.br




A CASA DO SIMULADO - DESAFIO 10.000 QUESTOES - MINISSIMULADO 58/360

FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:

Questao

Resposta

01
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 c
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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